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Ralph Schlieper‐Damrich 
 

Jahrgang  1961 [geb. Schlieper] 

Business‐Coach seit  1996 

Anschrift  Perspektivenwechsel GmbH.  
Gesellschaft für Kulturentwicklung und Führungsberatung 
Köhlerberg 3 
D‐86456 Lützelburg/Augsburg 
 

Erreichbarkeit  Telefon: 0049 [0] 8230 7010‐25 
Mobil: 0049 [0] 173 528 9999 
E‐Mail: office@perspektivenwechsel.de 
Xing: www.xing.com/profile/Ralph_SchlieperDamrich 
 

 

Vom Gemüt her Rheinländer. Und verheiratet mit einer Bayerin. 
Von der Gesinnung her Europäer [mit einer Neigung zum Norden]. 

Vom Gefühl her „im Lot“.  
Von der Arbeitsweise her engagiert, herzlich und effizient. 
 
Ich leiste einen Beitrag dafür,  
dass Menschen sich nicht verfehlen. 
 

Coachingthemen / 
Bevorzugte 
Coachingfelder 

Spezialist für Anliegen im Kontext der Werteverwirklichung, 
Sinnfindung und in Phasen von Lebens‐ und Berufskrisen.  
 

Ferner: Führung, Selbstführung, Kommunikation, Körpersprache, 
Unternehmenskulturentwicklung [Wertegemeinschaften, Führungs‐
grundsätze, Leitbilderstellung, Managemententwicklung, Führungskultur] 
 
Arbeitet mit Unternehmern und Führungskräften der ersten drei 
Führungsebenen, mit Selbständigen, Ärzten und Politikern. 
 

Zentrale Haltungen  
als Coach 

Persönlich, vertrauensvoll, substanziell. 
 
 

Berufsbiographie   Inhaber der Perspektivenwechsel GmbH  
 

zuvor 13 Jahre im leitenden Personalmanagement tätig ‐  
_ als Gesamtschulungsbereichsleiter der GEHE AG Stuttgart, 
_ als Seminarleiter der Franz Haniel Akademie Duisburg,  
_ als Gründungsgeschäftsführer der Europa Akademie für   
   Führungskräfte Witten [einer Initiative der Bundesregierung  
   und Landesregierung NW] und  
_ als Leiter des Bereichs Führungskräfte‐/Kulturentwicklung und  
   Coaching der Rhône‐Poulenc Rorer Deutschland GmbH Köln 
   [heute Sanofi‐Aventis Pharma Deutschland GmbH]. 
 

Führungsspanne bis zu 35 MA, Budgetverantwortung bis zu 5 Mio Euro, 
Erfahrungen aus sechs Fusionen und Integrationen. 
 

Lehrauftrag an der Salzburg Management Business School 
 
Redaktionsleitung des Online‐Periodikums ‚WertePraxis‘ 
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Qualifikationen 
 

Studium der Wirtschaftswissenschaften, Soziologie, Sozialpsychologie 
in Trier [Abschluss: Dipl.‐Kaufmann].  
Ausbildungen: 
_ zum Trainer 1991 [Horst Rückle Team],  
_ zum Unternehmenskulturberater 1994 [Ashridge],  
_ zum Führungskräftecoach 1996 [Horst Rückle Team],  
_ in Psychodrama 1998 [istob München],  
_ in Organisationsdiagnostik und –aufstellung  
   [Prof. Franz Ruppert München] 2001‐2002,  
_ Vollausbildung in Logotherapie und Existenzanalyse 2004‐2007 
   nach Prof. Viktor E. Frankl  [Süddt. Institut für Logotherapie],  
_ in Spiral Dynamics [Prof. Ken Wilber] 2011‐2012, 
_ in Schematherapie [Jeffrey E. Young, PhD.] 2012‐2013 
 

Autor und Herausgeber: Wertecoaching in Krisen, 2011  
Autor und Herausgeber: Wertecoaching, 2008 
Autor und Herausgeber: Ermöglichungscoaching, 2006 
Autor im Buch: Coachingtools, 2004 
 

Mitgliedschaften / 
Zertifizierungen 

2004‐2007 Mitgründer und Mitglied des ersten Präsidiums des 
Deutschen Bundesverbandes Coaching e.V. [DBVC, www.dbvc.de]. 
 

Qualifiziert in der Psychotherapie nach Viktor E. Frankl,  
Prüfung abgelegt vor dem Gesundheitsamt Augsburg 
Leitung einer eigenen Praxis www.logotherapie‐augsburg.de 
bis 2011 Mitglied der Deutschen Gesellschaft für Logotherapie DGLE 
ab 2012 ehrenamtlicher Gründer des Netzwerks „Dimension Geist“ für sinnzentriert 
qualifizierte Fach‐ und Führungskräfte in Wirtschaftsunternehmen 
 

Mitglied der Deutschen Gesellschaft für Wissensmanagement 
Mitglied der Wertekommission 
Mitglied des Informations‐ und Forschungsverbundes Hochsensibilität e.V. 
Mitglied des Augsburger Bogenschützenvereins 
Alumni des Deutschen Komitees der AIESEC e.V. 
Alumni des Sozialwissenschaftlichen Vereins der Uni Trier 
Lizenziert im Prozesskommunikationsmodell ‐ PCM 
Lizenziert im Myers Briggs Typen Indikator ‐ MBTI  
Lizenziert im Golden Profiler of Personality ‐ GPOP 
Lizenziert im persolog‐Modell [ehemals DISG]‐ Verhaltensanalyse 
Lizenziert im Verfahren ‚profilingvalues‘ 
Lizenzierter DNLA Berater ‐ Potenzialtests auf Benchmark‐Basis 
Lizenz in der Nutzung der diagnostischen Verfahren von  
Prof. Julius Kuhl, Uni Osnabrück, www.impart.de  
 

 

Im vergangenen 
Halbjahr begleitete 
Klientinnen und Klienten  
 

Geschäftsleitung Versicherungskonzern – Bereichsleiter Luxusgüterhersteller 
– Bereichsleiter Qualitätsmanagement Energiekonzern – Bereichsleiter 
Crashtests Autozulieferer – Vorstandsmitglied Kreissparkasse – Leitungsteam 
Pharmaproduktion ethisch – Leiter Asia & Emerging Markets Versicherungs‐
konzern – Senior Vice President Operations Handelskonzern – Teamleiterin 
Versicherung  
 

Firmen‐Info 
 

Perspektivenwechsel GmbH – gegründet 1999 –  Kollegium von 7 
Ausbildungspartnern – eigene Trainings‐ und Coachingräume  
 

_ Pionier im Markt niveauvoller Individual‐Ausbildungen zum Werte‐  
   und Sinn‐Coach, Business‐Coach, Mentor, Unternehmenskultur‐ 
   berater, Systemischen Personalentwickler u.a..  
_ Innovation Sommer 2012: Personalauswahl mit profilingvalues 

 


